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“وإن تخالطوهم 
فـــإخـــوانـــكـــم”
144٥هـــ-2024م

ــالـــى: ــعـ قــــــال تـ
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قد سخرت الدولة كلّّ امكانياتها للوقوف على كل محتاج ومكلوم ومساندتهما في الداخل 
والخارج ، أسأل الله تعالى بأسمائه الحسنى أن يعطي كل منفقٍٍ خلفٍٍ ،وأن يبارك له فيما 
وهب ، وأن يجعل إنفاق الخير في موازيين أعمال منفقيها يوم أن يلقوا وجه ربهم الكريم
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غير  الــثــالــث  بالقطاع  الكبير  الاهــتــمــام  الشريفين  الحرمين  خـــادم  حكومة  فــأولــت 
وجعلت   ، والتعاونية  الخيرية  والهيئات  الجمعيات  مــن  يتكون  ــذي  والـ  ، الربحي 
الــدولــة. وتطوير  تغيير  فــي  عليه  واعتمدت   ،  2030 ــة  رؤي فــي  ركــيــزة  القطاع  هــذا 
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الرعاية  فاقدي  الأيتام  تمكين  في  للمساعدة  متخصصه  جمعية 
الوالدية تأسست عام 1442هـ - 2020م بتصريح من وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية رقم 1997 ،وتعنى ببرنامج موجه للأبناء 
الأيتام فاقدي الرعاية الوالدية عن طريق التآخي بين يتيم ورجل ناجح 
أو يتيمة وسيدة ناجحة لتحقيق الإشباع العاطفي والتوجيه والتمكين

من نحن
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التميز في المساعدة في تمكين الأيتام فاقدي الرعاية 
الوالدية ودمجهم في النسيج الاجتماعي من خلال نظام 

تآخي نوعي فاعل مستدام

رؤيتنا

تأسيس نظام أخوة اجتماعية تساعد على تمكين اليتيم 
النفسي  الدعم  على  للحصول  الوالدية  الرعاية  فاقدي 
في  دمجه  ليسهل  والــتــربــوي  والاجتماعي  والعاطفي 
المجتمع من خلال أخوته مع أفراد مؤهلين من المجتمع 
وتربوية  علمية  وآلــيــات  منهجيات  باستخدام  المحلي 

متقدمة .

رسالتنا
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1
الرعاية  فاقدي  الأيتام  تمكين  في  المساعده  في  التميز 
الوالدية  ودمجهم في النسيج الاجتماعي من خلال نظام 

تآخي نوعي فاعل مستدام

2
الخبرات والمعرفة من  اكتشاف المواهب والقدرات ونقل 
الأخ الأكبر للأخ الأصغر وتعزيز الخدمات المقدمة من خلال 

الشراكات المتبادلة للمنفعة

3

بناء وتأسيس محتوى علمي ومهاري مناسب لتأهيل الأيتام 
وتأهيل اخوانهم في سلم متتابع وتقديم صورة إجابيه عن 
المجتمع المسلم في قدرته على التعاضد والأخوة في ظل 

التوجيهات الإسلامية والانظمه الرسميه .

أهدافنا
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ــا ــ ــنـ ــ ــمـ ــ ــيـ ــ قـ

الأمـــــــــــان
06

ــدوة ــ ــقـ ــ الـ
02

الــمــؤاخــاة
01

ــادرة ــمــب ال
03

الإحـــســـان
05

الابـــتـــكـــار
04
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أعضاء مجلس الإدارة

المهندس حسين سعيد بحري
رئيس مجلس الادارة

أ . ماجد سليمان النافع
المشرف المالي 

د . عبدالله على ال دربة
عضو مجلس الإدارة 

أ . وليد ابراهيم السبيعي
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ.عبد المحسن صالح الراجحي 
عضو مجلس الإدارة 

أ . خالد بن عبد اللطيف الفوزان 
عضو مجلس الإدارة 

أ . سعيد محمد آل المشرف
عضو مجلس الإدارة 
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الأيـــتـــام عن  أبــنــائــنــا  غــالــيــة علينا مــن  إلـــى خــدمــة  شــريــحــة  الجمعية  تــهــدف هـــذه 
الأيــتــام  تمكين  فــي  والــمــســاعــدة  والــنــفــســي  الــعــاطــفــي  الاشـــبـــاع  تحقيق  طــريــق 
ــآخــي مـــع أخ وأخــــت مــؤهــلــيــن ومــنــاســبــيــن مـــن الــمــجــتــمــع. ــت ــامــج ال ــرن مـــن خلال ب

كلمة رئيس مجلس الإدارة

المهندس حسين سعيد بحري
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- الإدارة الرئيسية - جدة
- نطاق عمل الجمعية منطقة مكة المكرمة

أين نحن
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3  معاناة اليتيم

 عدم التكيف 
الاجتماعي 

 ضعف 
التأهيل 
الدراسي 

 عدم 
الاستقرار 
الوظيفي 

 الافتقار 
العاطفي 

 عدم التكيف 
الدراسي 

 الافتقار إلى 
وجود أسرة

 الافتقار 
للأمان 

 ضعف 
التوجيه 

  سوء الوضع 
الاقتصادي

 عدم التكيف 
النفسي 

0103050709 0204060810
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 إيجاد علاقة دعم إيجابية للأيتام فاقدين الرعاية الوالدية 
من خلال أخ أو أخت مختارين بعناية فائقة مرتبطة بميثاق 
تعاوني واضح ومحدد تؤدي بإذن الله تعالى إلى تأسيس 
اجتماعي  إيماني  علمي  منهجي  نحو  على  الأخــوة  هذه 
للمساعدة  والتوجيه  العاطفي  الإشباع  لتحقيق  قــوي 
في التمكين والاندماج في المجتمع ليكون فرد مستقلا 

متمكن في مجتمعه

المؤاخاة
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لتحقيق

ــاع  ــ ــبـ ــ الاشـ
الــعــاطــفــي

ــتــمــكــيــنالـــتـــوجـــيـــه ال

010203
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الوالدية  الرعاية  التآخي بين يتيم فاقدي  هو مشروع نوعي يهدف إلى 
لقاءات  طريق  عن  ناجحة  وسيدة  يتيمة  أو  المجتمع  في  ناجح  ورجــل 
العاطفي مع  أدنى لتحقيق الاشباع  بالشهر كحد  شهرية بمعدل ساعة 
الدعم النفسي والاجتماعي والشعور بالأخوة والمساندة وتوجيه الأيتام 

وتمكينهم.

التآخي
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لـــــلـــــتـــــســـــجـــــيـــــل فــــي 
بـــــــرنـــــــامـــــــج الـــــتـــــآخـــــي

خطوات  التآخي

تعبئة استمارة التسجيل في برنامج التآخي للأخ الأكبر والأخت الكبرى. 01

دراسة الحالة للمتآخين. 03

تعبئة نموذج التوصية للمتآخين من قبل الاخصائيين. 05

المقابلة الشخصية. 02

ترشيح الأخ الأصغر / الأخت الصغرى مع الأخ الأكبر أو الأخت الكبرى بناءًً على 
المواصفات المتوافقة مع احتياجاتهم.

04

دراسة الطلب من قبل لجنة التآخي. 06

اجراء تقييم مستمر من قبل الأخصائيين خلال الثلاث شهور الأولى . 07
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3 المخرجات

01
الإشــبــاع   تحقيق 
الـــــــعـــــــاطـــــــفـــــــي

02
	تــــحــــقــــيــــق 
الأفضل  التكييف 
ــي تــعــلــيــمــهــم ــ فـ

04
 رفـــــــع مـــســـتـــوى 
ــر الـــــــذات ــ ــدي ــقــ ــ ت

03
 اكــتــســاب مــهــارة 
حــل الــمــشــاكلات

05

0607
‏ دمج في النسيج 
ــي ــ ــ ــاع ــ ــمــ ــ ــ ــت ــ ــ الاج

09

 الــــــــتــــــــوجــــــــيــــــــه

	تـــأهـــيـــلـــهـــم 08
ــم  ــ ــ ــكـ ــ ــ ــحـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــلـ ــ ــ لـ
بــــمــــشــــاعــــرهــــم 
وضبط إنفعالاتهم

10
ــة  ــقـ ــثـ  تــــعــــزيــــز الـ
بــــــــالــــــــنــــــــفــــــــس

11
مهارات   اكتساب 
والحوار التواصل 

12

ــم  ــهــ ــ ــاب ــســ ــ ــت ــ إك ‏ 
حياتية ــارات  ــهـ مـ

13
 الــــــــــشــــــــــعــــــــــور 
ــة ــيـ ــقلالـ ــتـ ــالاسـ بـ

ــم  ــقــي  تـــرســـيـــخ ال
الإسلامـــــــــــيـــــــــــة

الـــشـــعـــور بــالــرضــا
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البرامج والمبادرات

01

ــادرة الــتــآخــي ــ ــب مــ

02
مبادرة تـمـكـيـن 

مستدام

04
مــــــــــــــــبــــــــــــــــادرة
ــف ــ ــ ــيـ ــ ــ ــوظـ ــ ــ ــتـ ــ ــ الـ

03
مــــــــــــــــبــــــــــــــــادرة
الابـــــــــتـــــــــعـــــــــاث

05

0607
حـــــــــــــــــــــــــــــــملات
مــــــــجــــــــتــــــــمــــــــع

08
مـــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــز
اســـــــتـــــــشـــــــارات ــادرة الـــقـــادة ــ ــب مــ

ــات ــ ــ ــوم ــ ــ ــل ــ ــ ــدب ــ ــ ال
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 برنامج يهدف الى التآخي بين الأبناء والبنات الأيتام مع شخصيات ناجحة 
من المجتمع المحلي.لتحقيق الاشباع العاطفي والتمكين والدمج .

العمل  مجال  في  قدراتهم  واكتشاف  الأيــتــام  والبنات  الأبــنــاء  تمكين 
ومساعدتهم في المنافسة على الفرص الوظيفية المتاحة .

التاخي

تمكين مستدام
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توفير الفرص التعليمية للأبناء والبنات الأيتام داخل وخارج المملكة .

 تأمين الفرص الوظيفية للأيتام التي تساعد في تأمين مستقبل الأيتام .

الابتعاث

التوظيف
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 تدريب الأبناء والبنات  الأيتام على تعلم مهارة اللغة الإنجليزية ) تحدث 
وكتابة( .

بناء فريق من الأبناء والبنات الأيتام متمكن وقادر على مواجهة الحياة 
بطريقة تنافسية حرفية ريادية إيجابية .

الدبلومات

القادة
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إقامة حملات مجتمعية لمساعدة الأبناء والبنات الأيتام على مواجهة 
الظروف الاقتصادية .

القانونية  حقوقهم  على  الحصول  في  الأيتام   والبنات  الأبناء  مساعدة 
وتقديم الاستشارات القانونية لهم .

حملات مجتمع

مركز استشارات



تم بناء فكرة الشـــعار علـــى معاني الأخوة 

والربـــط  المتواصـــل  والدعـــم  والإخـــاء 

الله   المجتمعـــي والتكافـــل والحـــب فـــى 

علـــى  والتأكيـــد  البشـــر  بيـــن  والمســـاواة 

استمرارية الدعم.

وتم استخدام عناصر تبين وترمز وتؤكد على 

تلك المعاني مع إبـــراز ثلاث عناصر ترمز إلى 

ثلاثة أطراف أساســـية وهـــم : الجمعية و 

الشخص الداعم واليتيم الغالي.

 

فكـــــرة
الشعــار
العــامة



شرح فكرة
رمز الشعار

متداخلة  منحنيـــات  عبـــارة  الفكرة 

ينتـــج منهـــا ثلاث رؤوس تعبر عن 

 : الأساســـية  عنـــــــــاصر  الثلاثـــة 

الداعـــم  والشـــخص  الجمعيـــة 

واليتيم الغالي.

المتداخلـــة  المنحنيـــات  وتعبـــر 

الترابــــــــط  عـــن  والمغلقـــــــــة 

والتماســــــك  والاستمــــــــــرارية 

والدعم المتواصل .

تـــم اختيـــار لـــون واحد للشـــخص 

الداعـــم واليتيم الغالـــي ليدل على 

الترابـــط الأخوي بينهمـــا بينما تم 

لرمـــز  منفصـــل  آخـــر  لـــون  عمـــل 

الجمعية لأنها التي تجمعهما مع 

رابـــط متصـــل بمنحنيـــات  وجـــود 

الشخص الداعم واليتيم.
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أبـــرز إنــجــازات
عـــــــــــام 2023
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3 اتفاقيات وشراكات

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
بـــــنـــــك الـــــــريـــــــاض

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
مــــــاكــــــدونــــــالــــــدز 

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
فـولا ــ صـاــ ــ لـم ــ ــ ــ عـاـ ــ ــ ـ

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
أكــــــــاديــــــــمــــــــيــــــــة 
ــرب للإطـــفـــاء  ــعــ ــ ال
واـلـسلاـمـة والاـمـن
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3 اتفاقيات وشراكات

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
مــــــــــؤســــــــــســــــــــة 
الخيرية السبيعي 

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
ــاة  ــيـ ــة حـ ــســ ــؤســ مــ
ــع عبداللطيف الخيرية اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ

مــــــــــؤســــــــــســــــــــة 
حــــــســــــن عـــــبـــــاس 
شــربــتــلــي الــخــيــريــة

ــع  اتـــــفـــــاقـــــيـــــة مـ
مــــــــــؤســــــــــســــــــــة 
ـــــعـــصر اـــــلــــتـــجارب
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الــمــتــجــر الالــكــتــرونــي
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